
平成 30年度 新人看護職員技術研修プログラム      2018.4.1 

月／日 時間 内容 

4/2（月） 

多目的ホール 

 

8:30～17:30 

＊多職種合同研修 

 

新入職者入職式 

辞令交付  訓示 

病院理念・組織説明 

健康診断 

院内感染リスクマネジメントについて 

4/3（火） 

管理棟 

2階会議室①～③ 

 

 

 

 

全員参加 

24名 

8：30～09：00 

09：00～10：30 

10：30～10：45 

10：45～11：00 

11：00～12：00 

12：00～13：00 

13：00～15：00 

15：00～17：00 

 

17：00～17：30 

看護部新人研修オリエンテーション 

アイスブレイク 自己紹介 

配属発表 

副部長挨拶・師長挨拶 

部長挨拶 看護部理念について 

休憩 

バイタルサインの見方 

院内教育について 

ラダー・ポートフォリオの活用 

アンケート記入 

4/4（水） 

多目的ホール 

 

8:30～17:30 

＊多職種合同研修 

職員の心得・服装などマナーについて 

社会人基礎力・職員ラダーについて 

医療安全リスクマネジメント 

KYT（危険予知トレーニング）とは 

メンタルヘルスについて 

4/5（木） 

管理棟 

2階研修室 

08：30～09：00 

09：00～12：00 

 

 

 

12：00～13：00 

13：00～14：30 

14：30～17：00 

 

 

 

17：00～17：30 

オリエンテーション 

医療安全予防対策について 

事故防止策・発生時の対応 

ヒヤリ・ハットについて 

針刺し事故が起きたら 

休憩 

内服管理・懸濁法について 

院内感染防止対策について 

スタンダードプレコーションとは 

医療廃棄物に取り扱いについて 

感染経路を断つ方法 針刺し事故防止 

アンケート記入 

4/6（金） 

多目的ホール 

08：30～09：00 

09：00～10：30 

10：30～12：30 

12：30～13：30 

13：30～16：30 

16：30～17：30  

オリエンテーション 

抑制・拘束について 

安全な移送・移乗とは 

休憩 

採血・注射・プライミング方法 

12誘導心電図測定の仕方 



4/9（月） 

管理棟 

2階研修室 

 

08：30～09：00 

09：00～10：30 

10：30～12：30 

12：30～13：30 

13：30～15：00 

15：00～16：00 

16：00～17：00 

17：00～17：30 

オリエンテーション 

酸素吸入療法と吸引の方法 

胃管挿入と経管栄養法について 

休憩 

褥瘡・創処置・スキンケアについて 

嚥下障害と食事介助法について 

口腔ケアの方法について 

アンケート記入 

4/10（火） 

管理棟 

会議室①～③ 

 

08：30～09：00 

09：00～12：30 

 

 

12：30～13：30 

13：30～15：30 

16：00～17：00 

17：00～17：30 

オリエンテーション 

電子カルテの操作法 

個人情報保護・診療情報の取り扱い 

カルテ操作 看護記録の書き方 

休憩 

看護必要度とは 

院内見学 

アンケート記入 

4/11（水） 

管理棟 

2階研修室 

→各部署 

8：30～17：30 

 

 

 

直接病棟へ ロッカーor個人棚案内 

プリセプター紹介 スタッフ紹介 

病棟内オリエンテーション 

1日の過ごし方（本人・患者） 

物品の収納場所  掲示物の説明他 

4/12（木） 

多目的ホール 

8：30～9：00 

9：00～10：00 

10：00～11：30 

11：30～12：30 

12：30～13：30 

13：30～17：00 

17：00～17：30 

オリエンテーション 

排泄介助（おむつの当て方）について 

導尿の方法とバルン留置の注意点 

摘便・浣腸の適応と注意点 

休憩 

心地よいコミュニケーションとは 

アンケート記入 

4/13（金） 

 

8：30～12：30 

12：30～17：30 

各部署にて OJT 

免許証申請手続き  

4/16（月） 

多目的ホール 

 

＊多職種合同研修 

8：30～ 

9：00～17：00 

 

 

17：00～17：30 

 

オリエンテーション 

ビジネス研修（外部講師） 

病院理念と目標管理 社会人基礎力 

接遇とマナー 

アンケート記入 

3 ヶ月フォロー 

6～7月 

管理棟 

2階研修室 

08：30～09：00 

09：00～11：30 

 

11：30～12：30 

オリエンテーション 

抗癌剤・麻薬・ハイリスク薬の取り扱いについ

て 

休憩 



12：30～14：00 

14：00～15：30 

15：30～17：30 

血糖測定とインスリン注射の方法 

輸血とは 血液製剤の取り扱い方 

3か月の振り返り（プリセプターと共に） 

6 ヶ月フォロー 

9～10月 

管理棟 

2階研修室 

08：30～09：00 

09：00～10：30 

10：30～12：30 

12：30～13：30 

13：30～15：30 

15：30～16：30 

16：30～17：30 

オリエンテーション 

死後の処置について 

輸液ポンプ・シリンジポンプの取り扱い方 

休憩 

中心静脈栄養の適応と管理法について 

緊急時の報告の仕方―ＳＢＡＲとは― 

6か月の振り返り（プリセプターと共に） 

9 ヶ月フォロー 

12～1月 

多目的ホール 

08：30～09：00 

09：00～10：30 

10：30～12：00 

12：00～13：30 

13：30～14：30 

14：30～16：30 

16：30～17：30 

オリエンテーション 

急変時の対応 

人工呼吸器の構造と使用法 

人工呼吸器装着時の看護 

休憩 

こんな時はどうする!? 上手な報連相とは 

9か月の振り返り（プリセプターと共に） 

2/26（火） 

修了式 

多目的ホール 

17：00～17：10 

17：10～18：30 

オリエンテーション 

1年の振り返り（プリセプターと共に） 

 ―受け持ち事例を通して学んだ事― 

閉講式 修了書発行 

 

＜その他の予定＞ 

時期 研修・行事名 目的 

4月 1か月振り返り会 同期の仲間と悩みや不安を共有しリアリティショックを 

和らげる 

5月・10月 フレッシュセミナー研修（看護協会） 他施設の仲間との交流を通して悩みや不安を共有する 

ことで心のリフレッシュをはかり、新たな気持ちで看護職を 

継続できる 

6月 さつき会関連施設見学 

 

さつき会が運営する福祉施設等関連施設を見学体験し、 

多職種協働の実際を学ぶ 

8月～9月頃 プリ・プリ親睦見学会 

（テルモメディカルプラネックス） 

総合医療トレーニング施設において、実践的技術や商品 

開発の歴史を共に学び、プリセプター・プリセプティ間 

の親睦を深める 

10～11月頃 新人ローテーション研修 他部署での見学、看護経験を通し自部署では知りえな 

かった技術や環境について学ぶ 

 


