
事務総合職
新卒向け
会社説明会

社会医療法人社団さつき会



自己紹介
【 名前】

【 所属】

【 出身地】

【 経歴】

Profile

法人本部事務局 人事課 採用担当

和泉 亮太 （28）

茨城県出身

2016年3月 高知県私立高知学園高知高校 卒

2020年3月 順天堂大学 卒

2020年4月 医療法人（茨城県）入職
2022年4月 プレイングマネージャー 就任

2022年8月 社会医療法人社団さつき会 医事課 入職
2024年4月 同法人 人事課採用担当 着任
2026年4月 同法人 人事課 副主任 就任
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病院の事務総合職って
何をする仕事？



受付・患者対応

診療報酬保険請求

収支・経費管理

設備管理

採用活動

給与計算

事務総合職とは
多岐にわたる領域における組織運営の中枢を担う仕事



医療機関（病院・クリニック等）

患者

保険者

医療費の

70％

医療費の

30％

人件費

医薬品費

医療機器・材料費

設備管理費・その他ランニングコスト

窓口会計

後から
保険請求

組織経営の中枢

診療報酬の仕組み

事務総合職



企業理念
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企業理念
【 こころ】と【からだ】をバランスよく

治療・ケアできる病院

Mission

愛情と感謝の念をもって 、
医療・保健・福祉サービスを提供し、地域に貢献する

職員は相互に理解と思いやりをもって
専門職としての成長をはかり、より質の高い人生を目指す

社会的自立のもと、人材の育成に努め
時代の変化に対応し、開かれた組織としての発展を期する



会社概要
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会社概要

理事長 矢田 高裕

社会医療法人社団さつき会

1983年2月8日

675名（業務委託除く）
2026年4月現在

384床（袖ケ浦市唯一の総合病院）

千葉県袖ケ浦市長浦駅前5-21

【 会社名】

【 代表】

【 設立】

【 職員数】

【 病床数】

【 住所】



事業内容
職務内容
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事業内容

さつき会 医療・福祉の輪

医療・保健・福祉・在宅といった幅広い領域において

近隣住民の方々のニーズへお応えし続けるために

袖ヶ浦市唯一の病院として、 君津圏域の医療・福祉に従事 し、創業理
念である “こころとからだ ”心身両面から治療・ケアができる医療・
福祉機関として 、少しでも地域に貢献できるよう感謝の心を忘れず、
職員一同自らの技術研鑽に励んでおります。

近年、少子高齢化が進み、社会保障費の削減による入院期間の短縮、
住み慣れた自宅での住宅医療が推進されております。

近隣の医療・福祉機関との連携を密にし、街づくりを含めた地域全体
の医療福祉のさらなる充実を目指し、取り組んで参ります。

昭和、平成、そして令和の時代へと移りゆく中で、理念を大切にし、
地域と共に歩み、 地域を愛し、地域に愛される組織であり続けたいと
願っております。
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事業内容

さつき会 医療・福祉の輪
袖ケ浦市の中核医療機関として

「こころ」と「からだ」を幅広い視野でトータル的に治療・ケアできる病院 として

◆社会医療法人社団事業所一覧◆

①袖ケ浦さつき台病院
（千葉県袖ケ浦市）

②かずさアカデミアクリニック
（千葉県木更津市）

・外来診療
・入院
・健康診断/人間ドック 等

・外来診療（内科のみ）
・健康診断/人間ドック 等

③さつき台クリニック
（千葉県袖ケ浦市）

・外来診療（皮膚科のみ）
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事業内容

さつき会 医療・福祉の輪

一緒に楽しむ、明るい毎日を愛情と感謝の念をもって、地域に貢献 する。

◆社会福祉法人事業所一覧◆

④カトレアンホーム
介護老人保健施設
（千葉県袖ケ浦市）

⑤菜の花苑
特別養護老人施設
（千葉県袖ケ浦市）

・要介護認定者支援
・看護ケア/介護ケア
・レクリエーション 等
要介護1～5が対象者

・体操/食事/入浴
・リハビリ
・レクリエーション 等
要介護3以上が対象

⑥つつじ苑
特別養護老人ホーム
（千葉県富津市）

・体操/食事/入浴
・レクリエーション
・栄養管理 等
要支援1～2、要介護3以上
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事業内容 これまでの歩み （社会医療法人社団さつき会）

病院開院
全77床

増築工事
精神科病棟を拡張

全271床へ

増築工事
一般科病棟を拡張

全319床へ

新棟竣工（リハ棟）
リハビリ病棟を新設

全409床へ

一部病床返還
全384床へ

1983 年 2000 年 2002 年 2012 年～2017 年 2025 年〜
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職務内容

医療事務領域

◆医事課（外来 ）

・外来患者受付業務/お問い合わせ対応

・外来費会計業務/精算機案内

・外来費用請求業務・保険請求業務

・医師業務補助

・各種書類対応 等

◆医事課（入院 ）

・入院患者/家族対応

・入院費用請求業務・保険請求業務

・各種書類対応

・予約管理/電話対応 等

◆医事課（医師事務支援 ）

・入院患者/家族対応

・各種書類対応

・医師作業業務支援 等

◆診療情報管理室

・診療録記録・管理・運用監査

・法令遵守/クリニカルインディケータ統計分析 等
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職務内容

◆総務課
・施設/設備管理

・労働環境整備

・法人契約管理/機密文書管理

・施設内物品発注/在庫管理

・電子カルテ/ネット環境管理・整備 等

◆人事課
・給与管理/労務管理

・福利厚生管理/労働条件管理・提示

・採用活動/人員配置管理/コスト管理/広報/SNS運用 等

管理事務領域

◆経理課
・財務諸表作成/税務管理業務

・経費計算/資金管理・運用

・支出管理/銀行対応 等
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職務内容
◆健診センタ ー（ 千葉県袖ケ浦市）
・健診/人間ドック予約利用者対応業務

・予約システム管理

・各種データ管理/データ入力

・検査結果郵送処理/出張健診/営業活動 等

◆かずさアカデミアクリニック （千葉県木更津市 ）

・健診/人間ドック予約利用者対応業務/内科外来補助

・受付業務/会計業務

・検査結果データ入力/出張健診/営業活動 等

関連施設業務

◆さつき台クリニック （千葉県袖ケ浦市 ）

・皮膚科専門外来予約患者対応/予約管理

・受付業務/会計業務

・保険請求業務/各種書類対応 等



1日のスケジュール

数字で見るさつき会
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仕事内容
組織紹介

医事課職員の場合

１日のスケジュール

8： 25

8： 30

12 ： 30

13 ： 30

16 ： 00

17 ： 30

受付対応/保険証確認 等

勤務開始。
朝礼・全体共有など

ランチ

会計業務/患者対応

売上金集計業務

退勤
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仕事内容
組織紹介

人事課職員の場合

１日のスケジュール

8： 30

10 ： 00

12 ： 30

13 ： 30

16 ： 00

17 ： 30

WEBミーティング
会議資料作成 等

朝礼・全体共有など

ランチ

面接対応

WEBミーティング

退勤
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数字で見る
さつき会

名

職員数 職員平均年齢

歳

2026年４月時点
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数字で見る
さつき会

年間休日 月あたり公休日数

10 日

2025年４月時点

日
日・祝 +どこか

日9
（ 1・８月）

（ 1・ 8月以外）
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数字で見る
さつき会

月

平均残業時間 平均勤続年数

年

2025年度実績

時間
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数字で見る
さつき会

初年度

年次有給休暇 リフレッシュ休暇制度

年最大

2026年４月時点

日付与入職時 3
日 日付与
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数字で見る
さつき会

2年

賞与 昇給

1年

2026年４月時点

（６月・ 12月）
回

回

3.00 か月分

（毎年４月に給与改定）
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数字で見る
さつき会

13.6年

年間平均有給休暇取得日数 有休取得率

73.8平均

2025年度実績

日 ％



男女比 年齢割合 常勤割合
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数字で見る
さつき会

男性

23%

女性

77%

20代

27%

30代

23%
40代

23%

50代以上

27%

常勤

78%

非常勤

22%

2026年４月時点



休暇制度
福利厚生
評価制度



はたらきやすい環境であるために。

・リフレッシュ休暇制度

※年最大4日付与

・産前産後休暇

・育児休暇

・時短勤務制度

※お子さんが 就業前まで

・特別休暇制度

※最大5日

・看護休暇制度

・介護休暇制度

・年次有給休暇

※入職時3日付与 最大20日

さつき会
休暇制度

12



はたらきやすい環境であるために。

13

・家賃補助

（ 月上限20,000 円まで支給）

袖ケ浦市 家賃相場（ 5万～5.5 万円）

・通勤手当

（ 月上限50,000 円まで支給）

電車・バス 6か月定期代ごとの支給

・職員専用駐車場完備

利用料月2,000 円

・無料マイクロバス送迎

（ 病院⇔JR内房線長浦駅）

7： 15～18 ： 45まで運行（日・祝除く）

・院内レストラン完備

職員割引価格提供

・院内売店完備

さつき会
福利厚生



04

人事評価
制度

人事評価制度を導入
（2026年度から実施）

5～1の5段階評価とし詳細は以下の表の通りとします。

総合評価点 評価点数（点） 評価内容

5 100～90 期待を大きく上回る
極めて評価が高い

4 89～76 期待水準を上回り、
影響度の高い効果を上げた

3 75～55 期待水準を満たし、
職務遂行をスムーズに行った

2 54～40 期待水準を下回り、
ミスや業務処理の遅延が目立った

1 39点以下 ミスや問題点が多く、
業務遂行に支障がある状況が継続
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人事評価
制度

賞与支給額への影響度
総合評価点数別の賞与支給額への増減は以下の表の通りです。

総合評価点 加算割合

5
（100～90点） 賞与支給額 20％加算

4
（89～76点） 賞与支給額 5％～10％加算

3
（75～55点）

賞与支給額 加算なし

2
（54～40点）

賞与支給額 5％～10％減算

1
（39点以下）

賞与支給額 20％減算



募集要項
選考スケジュール
就職支援
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募集要項

求める人物像 01. 誠実さと謙虚さをもって
人に接することができる方

02. 常に向上心と
柔軟性をもって業務に取り組める方

03. チームプレーヤーとして
意欲的に活躍できる方
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募集要項

新卒採用枠について

募集する職種 2027卒

・医事課（外来） ：2名

・医事課（入院） ：1名

・医事課（診療情報管理室） ：1名

・人事課（採用担当） ：1名

・総務課（システム担当） ：1名

・かずさアカデミアクリニック ：1名

※埋まり次第終了する可能性があります。
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選考

スケジュール 選考フロー

履歴書
成績証明書

卒業見込み証明書
健康診断結果

エントリ ー
締め切り 8月末

最終面接

筆記試験（一般常識）
面接

内定書類選考

書類到着から
1週間以内

書類選考～内定まで最短2週間



05
就職支援 地方学生の就職活動を応援します。

・遠隔地就職支度金 20万円
（ 入職後初回の給与時に支給）

※支給条件あり

・最終選考時の 交通費支給
（ 飛行機代もしくは 新幹線代）

※支給条件あり



Q.よくある質問
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Q.よくある
質問①

Q1.配属先はどのように決まりますか

A.本人の適性を考慮したうえで決定します。

Q2.お休みの希望は通りやすいですか

A.通りやすいです
翌月のシフトは前月 20日までを目途に事前に希望を募っています。

Q3.資格がないと仕事はできませんか

A.無資格でOKです
一部資格が必要な職務がありますが、入職後の取得で問題ありません



06

Q.よくある
質問②

Q4.初任給はどれくらいですか

A.大卒212,100 円～です
初年度想定月給： 212,100 円～262,850 円程度

Q5.自家用車での通勤はOKですか

A.OKです
職員専用駐車場（月 2,000 円）でご利用いただけます。

Q6.電車通勤を考えています

A.通勤サポートあります
JR長浦駅～病院間 無料マイクロバス送迎があります。
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Q.よくある
質問③

Q7.選考内容はどのようなものですか

A.筆記試験（一般常識程度）
面接（面接官 4～6名）

Q8.離職率はどのくらいですか

A.8.8% （ 2025 年度実績）
全国平均15.4%

Q9.どのような方が活躍していますか

A.提案力・柔軟性 のある方
状況を把握しながら自己発信し、組織課題解決のために動ける方が活躍しています。

若手からでも意欲のある職員へチャンスが与えられるのが当法人の特長です。
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Q.よくある
質問④

Q10.近隣で一人暮らしを検討しています

A.家賃補助（ 月上限20,000 円まで支給）
袖ケ浦市市内1人暮らし家賃相場 50,000 円～56,000 円

※賃貸契約者が本人名義の場合のみ

Q11.通勤手当はありますか

A.通勤手当（ 月上限50,000 円まで支給）
家賃補助と併用の場合は合算して月 30,000 円まで

Q12.事前見学は可能ですか

A.可能です
最終選考当日でも事前見学対応可能となります。



採用担当連絡先

〒299-0246
千葉県袖ケ浦市長浦駅5-21管理棟2F

社会医療法人社団さつき会
法人本部事務局 人事課採用担当

【Mail】:saiyou@mail.satsuki-kai.or.jp
【Tel】:0438-62-1113(代表）



選考日程 【最終選考日程】

【５月開催】 ５月１１日（月）/ ５月２５日（月）
【６月開催】 ６月８日（月） / ６月２２日（月）
【７月開催】 ７月６日（月） / ７月２７日（月）
【８月開催】 ８月３日（月） / ８月１７日（月）

【全日程】 ９：００～
【会場】 袖ケ浦さつき台病院
【住所】 千葉県袖ケ浦市長浦駅前5-21
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